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FÜHRUNGSKULTUR LEBEN
TOP-FÜHRUNGSKRÄFTE ENTWICKLUNG

ZIELE DER VERANSTALTUNG
_Sie erlangen Klarheit und Bewusstsein über die eigene Führungsrolle. Sie sind dazu in
der Lage, sich selbst und Mitarbeiter zu motivieren und Teams erfolgreich zu steuern.
Sie können Konflikte antizipieren und erfolgreich deeskalieren.

INHALTE UND ABLAUF
_In diesem Workshop wird modular oder im mehrtägigen Format die Rolle der
Führungskraft sowie die individuellen Führungsprofile der Teilnehmenden genauer
beleuchtet. Folgende Inhalte erwarten Sie:

 Reflexion der Rolle der Führungskraft
 Teamentwicklungsprozess und Motivation
 Führungsaufgaben im Teamprozess
 Bedeutung einer konstruktiven Fehlerkultur
 Entscheidungsfindung - Entscheidungen treffen und vertreten
 �Identifikation individueller Stärken und Schwächen im Führungskontext
 Visionen, Ergebnisse, Entscheidungen überzeugend präsentieren

METHODEN UND ARBEITSFORMEN
_Inputs, Gruppen- und Einzelarbeiten, praxisnahe Übungseinheiten, Reflexion und
Diskussion

DIESE VERANSTALTUNG IST BESONDERS
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#LEADERSHIP
#NEWWORK
#SELBSTORGANISATION
#COACHING
#KOMMUNIKATION
#KONFLIKTMANAGEMENT
#PURPOSE
#TEAMMANAGEMENT
#CULTURECHANGE
#GAMECHANGER


