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NEW WORK
WAS BEDEUTET DAS FÜR DEN MITTELSTAND

ZIELE DER VERANSTALTUNG
_Sie lernen aktuelle Konzepte von New Work kennen und erarbeiten
Anwendungsmöglichkeiten für Ihre Organisation. Sie können kompetent Elemente
auswählen, die die Personalarbeit im eigenen Unternehmen unterstützen. Sie arbeiten
strategisch einem Fachkräftemangel entgegen.

INHALTE UND ABLAUF
_In der zweitägigen Veranstaltung lernen die Teilnehmenden unterschiedliche Konzepte
im Rahmen der New Work Entwicklungen kennen, können Vor- und Nachteile kompetent
bewerten und Einsatzmöglichkeiten im eigenen Unternehmen identifizieren. Folgende
Inhalte erwarten Sie:

 Grundlagen New Work
 Praxisbeispiele aus unterschiedlichen Unternehmen
 Innovative Arbeitsgestaltung
 Führungsverständnis von New Work
 Individualisierung und Flexibilisierung
 Digitalisierung
 Arbeits- und Gesundheitsschutz
 Anforderungen jüngerer Arbeitskräfte

METHODEN UND ARBEITSFORMEN
_Input, Gruppenarbeiten, Fallstudien, Arbeiten an eigenen Projekten der Teilnehmenden
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#NEWWORK
#PERSONALENTWICKLUNG
#HUMANRESOURCES
#FLEXIBILITAET
#FACHKRAEFTEMANGEL
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#TRENDS
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