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OKR
OBJECTIVES & KEY RESULTS VERSTEHEN UND ANWENDEN

ZIELE DER VERANSTALTUNG
_Sie haben Hintergründe, Entstehung und Notwendigkeit eines neueren
Steuerungssystems verinnerlicht. Sie konnten die Basis für eine effiziente Umsetzung
der OKR Systematik schaffen. Sie können den Herausforderungen der Ambidextrie mit
der OKR Methode begegnen.

INHALTE UND ABLAUF
_Im Fokus steht die Ebene der Praktiken und Prinzipien, um ein gutes Verständnis über
den Ansatz von OKR zu erhalten und es als ein nützliches Instrumentenset bei der
Anwendung einschätzen zu können. Folgende Inhalte erwarten Sie:

 OKR Fundamentals
 Entwurf von Objectives und Key Results mit der OKR Systematik
 Bedeutung von OKR für die Zukunftsgestaltung von Unternehmen
 Die OKR-Systematik als ein Entwicklungs- und Veränderungsprozess
 Praktische Beispiele

METHODEN UND ARBEITSFORMEN
_Anwendungsorientierte Präsentation, Diskussion und Reflexion möglicher Einsatzfelder,
Erläuterung anhand von Beispielen
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